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Revisalo

En este documento encontraras la informacion de cada una de las actividades que tendras
que realizar semanalmente. Podras consultar:

LCIS ind icaciones Los pasos a seguir para elaborar las actividades
y entregarlas adecuadamente.

2 LOS criterios de Los elementos que tu docente tomara en cuenta
eva | uacion para evaluar tus tareas.

. LCI ponderqcién El porcentaje que el valor de la actividad representa

con respecto a la calificacion final, por ejemplo, 5%.




Recuerda

Lee la Guia del

curso
: N y actualiza la pagina para revisa todos los materiales
tiene las fechas de inicioy acceder a los materiales actualiza la pagina
cierre de cada actividad y pag

deben de tener el nombre
de la actividad y tu nombre,
por ejemplo: Actividad A1.
Carmen Lazcano

cuando tengas alguna
pregunta o comentario




Objetivo general

Que el/la estudiante desarrolle habilidades de busqueda, clasificacion, organizaciony
presentacion de informacion como parte del proceso de la comunicacién humana, con
contenidos intelectuales, ideoldgicos y culturales desde la comprension de los conceptos

basicos de los estudios de género, empleando la tecnologia de la informaciéon de manera

eficiente, objetiva y ética.




Unidad Il

Discurso
argumentativo.
Conceptos bdsicos
de género

A\ 4

Objetivo particular

Identificar y elaborar partes de
un discurso argumentativo con
base en la comprensién de los
conceptos basicos de los
estudios de género desde la
practica de un lenguaje
inclusivo.

Valor de la Unidad
30%




Contenido

1. Laopinidény postura, y conceptos: igualdad y equidad

2. Argumentacion y conceptos: patriarcado, techo de cristal, suelo pegajoso

3. Partes de un texto argumentativo y conceptos: machismo y micromachismos
4. Citacion, referenciacion y conceptos: lenguaje inclusivo

5. Derechos de autor y plagio




Semana
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Actividad B5. Ejercicio de citas y
referencias

Recursos

Sway

Igualdad y equidad de género
Web

Guia Normas APA 72 edicion
Word

Formato de Ejercicios de citas y referencias




Actividad B5. Ejercicio de citas y
referencias

Indicaciones

1. Lee con atencion la presentacion “Igualdad y equidad de género”. Consulta las paginas
dela10ala12,la17yla 19 en la guia “Normas APA 72 edicion”.

2. Revisa el Foro de dudas, el Foro de Novedades o el chat del curso para conocer el tema
que tu docente te indicara y sobre el cual deberas trabajar.

3. Busca en internet 4 notas informativas (en periddicos, revistas o sitios noticiosos),
sobre el tema que te indique tu docente.

4. Descarga el documento Ejercicios de citas y referencias y realiza las actividades como
se indican en él.

Continda...
y




Actividad B5. Ejercicio de citas y
referencias

Indicaciones

5. Convierte a PDF tu trabajo, entrégalo en la actividad B5. Ejercicios de citas y referencias,
aceptando la revisién de Turnitin. El porcentaje de similitud debera ser mayor al 50%; el
reporte te ayudard a cotejar que las citas y referencias estén bien hechas, que estas ultimas
cuenten con todos los datos (autor, fecha, titulo de articulo, titulo de publicacién, URL), en
estilo APA 72 edicidn.

6. Si el trabajo no aborda el tema o no esta en el formato, o no sigue sus indicaciones, o no
tiene el reporte de Turnitin, o fue hecho por IA se le asignara una calificacion de 0.




Criterios de evaluacién y ponderaci
Spuntos  4puntos  3puntos  2puntos  lpunto  Opuntos

Cumple con
los 5 criterios

Cumple con
los 5 criterios

Cumple con
los 5 criterios

Cumple con
los 5 criterios

Cumple con
los 5 criterios

5 referencias
bien

Sin errores

Sin errores

Cumple
con4

Cumple
con4

Cumple
con 4

Cumple
con4

Cumple
con4

4
referencias
bien

1 error

1 error

Cumple
con 3

Cumple
con 3

Cumple
con 3

Cumple
con 3

Cumple
con 3

3
referencias
bien

2 errores

Cumple
con 2

Cumple
con 2

Cumple
con 2

Cumple
con 2

Cumple
con 2

2
referencias
bien

2 errores

3 errores

Cumple
conl

Cumple
conl

Cumple
conl

Cumple
conl

Cumple
conl

1
referencia
bien

4 errores

No siguié
indicaciones/No lo hizo

No siguid
indicaciones/No lo hizo

No siguié
indicaciones/No lo hizo

No siguié
indicaciones/No lo hizo

No siguid
indicaciones/No lo hizo

No siguié
indicaciones/No lo hizo

3 0 mas errores/No
siguid indicaciones/No
lo hizo/

Mas de 4 errores/ No
lo hizo
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[ = SOMOSLN;] Esta presentacion estéa basada en la plantilla Dealing with Irrational
il E".‘.E ﬂ;& 5 People hecha por Slidesgo con iconos de Flaticon e imagenes de Freepik.
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