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Modelo de Ensenanza y Aprendizaje

Docencia

Es la propuesta institucional
que inspira, orienta y
organiza el desarrollo de las
distintas experiencias de
aprendizaje, como cursos,
seminarios, laboratorios,
talleres, clinicas, prdcticas
profesionales y actividades
encaminadas a la formacion
integral del estudiantado.

Investigacio




El Modelo de Ensenanza y Aprendizaje se
basa en cuatro directrices:

Tutoria

Extension




El Modelo de Ensenanza y Aprendizaje se sustenta en:

Modalidades educativas

Estructuras curriculares

EN LINEA

En Campus Virtual
(sin horario)

Transmision por video conferencia a
diferentes sedes en salén presencial
(con horario)
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Las experiencias de aprendizaje son:

Actividades como cursos, seminarios
laboratorios, talleres, clinicas, prdcticas
profesionales que fomentan la formacion
integral del estudiantado.




Formacion integral del estudiantado

Consiste en el desarrollo de experiencias en los
distintos procesos de ensenanza y aprendizaje en la
UACJ, tienen el propodsito de lograr el desarrollo de
las dimensiones:

* Etica,

* Fisicaq,

* Socialy

* Cognitiva

Este tipo de formacion debe ser promotora de un
equilibrio ecoldgico y sustentable; con especial
atencion el bienestar fisico, mental y emocional
del estudiantado.
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Subdireccion de Subdireccion

Formacion Integral de Educacion en
Ambientes Virtuales
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